Приложение № 1
к приказу главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» № 221 от 12.07.2016 г. в редакции приказа №313 от 08.06.2020
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в КГБУЗ «Туринская МБ» на 2020-21гг.
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок
	Ожидаемый результат
	Объем средств на

	п/п
	
	исполнители
	исполнения
	
	осуществление мероприятий по противодействию коррупции



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения должностными лицами КГБУЗ «Туринская МБ» ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение работы по предупреждению и пресечению коррупции в КГБУЗ «Туринская МБ», соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в КГБУЗ «Туринская МБ»
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров Шиманская Н.И., заведующие отделений, старшие сёстры отделений руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	Рассмотрение и выработка соответствующих предложений по итогам рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию комиссий
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств





	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.2
	Обеспечение эффективной работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в КГБУЗ «Туринская МБ»
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров  Шиманская Н.И., , заведующие отделений, старшие мед. сёстры отделений, руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	Обеспечение эффективной работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	1.3
	Организация на постоянной основе проведения работы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации КГБУЗ «Туринская МБ» своих полномочий, уточнение перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров  Шиманская Н.И., , заведующие отделений, старшие мед.сёстры отделений, руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	выявление коррупционных рисков, корректировка перечня должностей
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	1.4
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники больницы и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Начальник отдела кадров  Шиманская Н.И.,  заведующие отделений, старшие мед.сёстры отделений, руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.5
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками больницы ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров Шиманская Н.И.,  заведующие отделений, старшие сёстры отделений руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	соблюдение работниками КГБУЗ «Туринская МБ» запретов и ограничений, установленных законодательством Российской Федерации
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	1.6
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками КГБУЗ «Туринская МБ» ограничений, касающихся получения подарков, в том числе, направленных на формирование у них негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров Шиманская Н.И.,  заведующие отделений, старшие сёстры отделений руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	соблюдение работниками КГБУЗ «Туринская МБ» запретов и ограничений, установленных законодательством Российской Федерации
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	1.7
	Организация доведения до работников больницы положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых должностными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров Шиманская Н.И.,  заведующие отделений, старшие сёстры отделений руководители подразделений администрации больницы
	по планам служебной подготовки
	соблюдение запретов и ограничений должностными лицами, доведение до них информации о видах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности КГБУЗ «Туринская МБ»,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации работы по противодействию коррупции 
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров Шиманская Н.И.,  заведующие отделений, старшие сёстры отделений руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	обмен информацией по вопросам противодействия коррупции
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	2.2
	Внедрение в деятельность КГБУЗ «Туринская МБ» инновационных технологий государственного управления и администрирования
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров Шиманская Н.И.
заведующие отделений, старшие сёстры отделений руководители подразделений администрации больницы
	после поступления соответствующих технологий в КГБУЗ «Туринская МБ» в установленном порядке
	повышение эффективности администрирования 
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	2.3
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	менеджер (специалист по закупкам)
Яровенко В.Н.
	постоянно
	выявление коррупционных рисков при проведении государственных закупок, пресечение нецелевого использования бюджетных средств 
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств


	2.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин, способствующих созданию условий для проявления коррупции в деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков
	Заместитель главного врача КГБУЗ «Туринская МБ» Биссинг М.А., начальник отдела кадров Байковский А.С., заведующие отделений, старшие сёстры отделений руководители подразделений администрации больницы
	постоянно
	пресечение коррупционных рисков при осуществлении государственных закупок
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	
3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности КГБУЗ «Туринская МБ»

	3.1
	Осуществление мер по поддержанию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	комиссия
	постоянно
	своевременное получение информации о результативности мер
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	3.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия КГБУЗ «Туринская МБ» с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	комиссия
	постоянно
	взаимодействие с общественными объединениями по вопросам противодействия коррупции 
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	3.3
	Обеспечение эффективного взаимодействия КГБУЗ «Туринская МБ» со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, придании гласности фактам коррупции 
	комиссия
	постоянно
	освещение и придание гласности информации по принимаемым мерам по противодействию коррупции
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств








	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Иные мероприятия КГБУЗ «Туринская МБ» по противодействию коррупции:
	

	а)
	Совершенствование системы бюджетного учета и отчетности, процедур финансового планирования 
	комиссия
	постоянно
	повышение эффективности работы системы финансового учета и отчетности
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	б)
	Совершенствование системы учета имущества
	комиссия
	постоянно
	повышение эффективности использования государственного имущества
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	в)
	Проведение индивидуальных бесед с лицами, занимающими коррупционноёмкие должности
	комиссия
	постоянно
	формирование у должностных лиц антикоррупционного мировоззрения
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	г)
	Проведение вечеров вопросов и ответов по вопросам коррупции
	комиссия
	постоянно
	повышение профессионализма и общей культуры личного состава
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	д)
	Проведение служебных проверок по факту коррупционных проступков  (правонарушений)
	комиссия
	постоянно
	повышение профессионализма и общей культуры личного состава
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	е)
	Проведение учебно-методических занятий по вопросам борьбы с коррупцией
	комиссия
	постоянно
	повышение образовательного уровня должностных лиц по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств



	11
	2
	3
	4
	5
	6

	ж)
	Направление на обучение по организации закупок по закону № 44-ФЗ сотрудников отдела закупок администрации КГБУЗ «Туринская МБ»
	ккомиссия
	ппостоянно
	Повышение образовательного уровня должностных лиц 
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств

	з)
	Проведение Дня борьбы с коррупцией 09 декабря 
	ккомиссия
	постоянно
	Повышение образовательного уровня работников КГБУЗ «Туринская МБ»
	в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств
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